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II. Dienstbezüge ................................................ 190

1. Grundgehalt (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 BBesG) ............. 190
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2. Leistungsbezüge für Professoren sowie

hauptberufliche Leiter und Mitglieder von

Leitungsgremien an Hochschulen (§ 1 Abs. 2

Nr. 2 BBesG) ............................................ 195

3. Familienzuschlag (§ 1 Abs. 2 Nr. 3 BBesG) ....... 196

4. Zulagen (§ 1 Abs. 2 Nr. 4 BBesG) .................. 197

a) Amts- und Stellenzulagen .......................... 198

11



b) Sonderzulagen ........................................ 198
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V. Anwärterbezüge ............................................. 203

1. Allgemeines ............................................... 203

2. Kürzung der Anwärterbezüge ......................... 204

3. Rückzahlungsverpflichtungen ........................ 205

C. Versorgung .......................................................... 207

I. Rechtsgrundlagen .......................................... 207

II. Ruhegehalt ................................................... 208

1. Ruhegehaltfähige Dienstbezüge ...................... 209
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