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VI. Beendigung des Beamtenverhältnisses ................. 51

1. Entlassung ................................................ 51

2. Ruhestand ................................................ 52

D. Rechtliche Stellung des Beamten ............................... 55

I. Pflichten ...................................................... 55
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cc) Mäßigungs- und

Zurückhaltungspflicht, weitere

Konkretisierungen .............................. 56

dd) Beratungs- und Unterstützungspflicht,
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